
※分会長さんにお渡しください。増刷りして、全教職員に配布してください。

■
全
教
職
員
か
ら
意
見
を
求
め
る

埼
玉
県
教
育
委
員
会
は
６
月
１
５
日
、

「埼
玉
県
立
学
校
職
員(

管
理
職
を
除
く)

の
新
た
な
人
事
評
価
制
度
に
つ
い
て
」を
、

一
般
教
職
員
へ
の
人
事
評
価
制
度
素
案

(

以
下
素
案
と
い
う)

と
し
て
発
表
し
、
校
長

を
通
じ
て
全
教
職
員
か
ら
意
見
を
求
め
る

と
し
ま
し
た
。

■
賃
金･

研
修･

人
事
と
リ
ン
ク
？

「素
案
」の
内
容
は
、
昨
年
度
、
県
教
委

が
立
ち
上
げ
た
教
職
員
評
価
検
討
会
議
の

「報
告
書
」（２
月
３
日
）に
示
さ
れ
た
「評

価
結
果
の
活
用
」「苦
情
処
理
機
関
の
設

置
」な
ど
と
関
連
さ
せ
た
も
の
と
な
っ
て
い

ま
す
。
つ
ま
り
、
「素
案
」の
骨
格
は
、
教
頭
、

事
務
長
を
第
一
次
評
価
者
、
校
長
を
第
二

次
評
価
者
、
教
育
長
を
調
整
者
と
し
、
Ｓ

〜
Ｄ
の
記
号
で
ラ
ン
ク
別
に
評
価
し
て
、

「報
告
書
」に
あ
る
よ
う
に
「評
価
結
果
の

活
用
」と
し
て
賃
金
や
研
修
・人
事
な
ど
の

処
遇
に
結
び
付
け
る
方
向
を
持
つ
危
険
な

も
の
で
す
。
県
教
委
は
、
今
年
中
に
現
行

勤
務
評
定
制
度
を
廃
止
し
、
新
勤
務
評
定

制
度
と
し
て
「素
案
」に
示
し
た
内
容
を
教

育
委
員
会
規
則
に
定
め
る
と
し
て
い
ま
す
。

ま
さ
に
、
５
０
年
ぶ
り
の
大
改
定
と
言
え
ま

す
。

■
評
価
制
度
よ
り
も
条
件
整
備
を

県
教
委
は
、
人
事
評
価
制
度
導
入
の
目

的
を
「い
じ
め
、
不
登
校
、
非
行
・問
題
行

動
、
学
力
低
下
へ
の
懸
念
な
ど
、
深
刻
な
教

育
課
題
が
山
積
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
課

題
に
適
切
に
対
応
し
、
そ
の
解
決
を
図
る

た
め
に
は
、
児
童
生
徒
の
指
導
に
直
接
携

わ
る
教
職
員
の
資
質
・能
力
を
向
上
さ
せ
、

学
校
の
教
育
力
を
高
め
る
こ
と
が
喫
緊
の

課
題
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
人
事
評
価
を
と

お
し
て
、
全
教
職
員
に
求
め
ら
れ
る
基
礎

的
・基
本
的
な
資
質
・能
力
を
確
保
す
る

…
」(

「報
告
書
」)

と
し
て
い
ま
す
。

現
在
、
学
校
は
、
確
か
に
多
く
の
課
題

が
山
積
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
教
職
員

は
、
授
業
準
備
も
十
分
保
障
さ
れ
ず
、
生

徒
の
生
活
指
導
、
部
活
動
指
導
、
さ
ら
に

諸
会
議
に
追
わ
れ
、
勤
務
時
間
を
遥
か
に

賃金･研修･人事などにリンクする人事評価制度導入に反対します！

超
え
る
長
時
間
過
密
労
働
を
強
い
ら
れ
て

い
ま
す
。
「児
童
生
徒
の
指
導
に
直
接
携
わ

る
教
職
員
」が
教
育
活
動
に
十
分
専
念
で

き
る
条
件
が
あ
ま
り
に
も
整
備
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
。
教
職
員
定
数
増
な
ど
の
根
本
的

な
教
育
条
件
整
備
を
棚
に
上
げ
て
、
教
職

員
の
「資
質
・能
力
向
上
」に
学
校
教
育
の

困
難
の
解
決
を
見
出
す
こ
と
は
、
責
任
の

す
り
替
え
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
県
教
委

が
最
優
先
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
は
、
「人
事
評
価
」で
は
な
く
、
教
職
員

定
数
増
を
は
じ
め
と
す
る
教
育
条
件
の
抜

本
的
な
改
善
で
す
。
人
事
評
価
制
度
導
入

は
、
深
刻
な
処
方
箋
違
い
で
す
。

■
「査
定
的
」評
価
は
教
育
の
破
壊

「素
案
」で
は
、
教
職
員
を
「実
績
」と

「行
動
プ
ロ
セ
ス
」(

「能
力
・執
務
姿
勢
」)

に

分
け
、
そ
れ
ぞ
れ
Ｓ
〜
Ｄ
で
ラ
ン
ク
別
に
評

価
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
学
校
で

の
教
育
活
動
や
そ
の
結
果
と
し
て
の
子
ど

も
の
成
長
・発
達
は
絶
え
ず
変
化
し
て
い

く
も
の
で
、
教
育
の
「成
果
」は
教
職
員
個

人
に
分
配
で
き
な
い
本
質
を
持
っ
て
い
ま

す
。
ま
し
て
や
統
一
的
「着
眼
点
」に
基
づ

き
、
「こ
れ
が
で
き
る
」「こ
れ
は
で
き
な

い
」と
管
理
職
が
「査
定
的
」に
評
価
す
る

こ
と
は
、
民
間
企
業
に
お
け
る
「成
果
主

義
」の
弊
害
を
学
校
教
育
に
持
ち
込
む
こ

と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
教
育
活
動
に
お

け
る
問
題
点
や
課
題
は
、
常
に
具
体
的
な

も
の
と
し
て
現
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
い
つ
で

も
同
じ
問
題
点
が
現
れ
る
と
は
限
り
ま
せ

ん
。
教
職
員
の
力
量
を
こ
の
程
度
の
も
の

で
あ
る
と
類
型
化
し
た
り
、
完
結
的
・断

定
的
に
確
定
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

こ
の
よ
う
な
反
教
育
的
な
「評
価
」を
賃
金

や
研
修
・人
事
な
ど
の
処
遇
に
リ
ン
ク
さ

せ
れ
ば
、
「教
職
員
の
能
力
や
意
欲
を
引

き
出
す
」(

「報
告
書
」)

ど
こ
ろ
か
、
学
校
全

体
と
し
て
の
、
ま
た
教
職
員
個
々
人
と
し

て
の
納
得
性
を
得
る
こ
と
は
で
き
ず
、
か

え
っ
て
退
廃
的
な
無
気
力
を
蔓
延
さ
せ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
「評
価
者
」と
な

る
校
長
・教
頭
・事
務
長
と
一
般
教
職
員

と
の
溝
が
深
ま
り
、
そ
の
関
係
も
悪
化
の

一
途
を
た
ど
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

さ
ら
に
、
「評
価
者
」で
あ
る
管
理
職
が
教

育
内
容
に
直
接
干
渉
・介
入
す
る
こ
と
が

起
こ
れ
ば
、
教
育
内
容
が
管
理
・統
制
・支
配

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。
ま
さ
に
学

校
破
壊
・教
育
破
壊
の
シ
ス
テ
ム
と
言
わ
ざ

る
を
え
ま
せ
ん
。

■
「参
加
と
共
同｣

の
学
校
づ
く
り
を

父
母
・県
民
は
、
子
ど
も
の
成
長
・発
達

を
願
い
、
学
校
に
対
す
る
具
体
的
な
期
待
や

要
望
を
持
っ
て
い
ま
す
。
学
校
は
、
そ
の
具

体
的
な
要
望
、
意
見
に
対
し
て
、
双
方
向
的

に
意
見
交
換
し
、
協
力
と
信
頼
関
係
を
相
互

に
深
め
て
い
く
努
力
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
は
、
父
母
・県
民
が
外
部
者
と
し
て
学

校
を
「評
価
」し
、
学
校
は
「説
明
責
任
」を

果
た
す
と
い
う
一
方
的
関
係
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
現
在
の
教
育
を
め
ぐ
る
困
難
を
克
服

し
て
い
く
た
め
に
は
、
学
校
教
育
の
当
事
者

で
あ
る
子
ど
も
、
父
母
等
と
の
双
方
向
的
な

対
話
と
協
議
を
中
心
と
し
た
「参
加
と
共

同
」の
学
校
づ
く
り
が
必
要
で
す
。
父
母
・県

民
の
「声
」を
一
方
通
行
的
な
も
の
と
し
て

無
条
件
に
受
け
止
め
る
の
で
は
な
く
、
意
見

交
換
を
通
じ
て
協
力
・信
頼
関
係
に
変
え
て

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

■
自
主
性
・共
同
性
・専
門
性
の
尊
重

教
職
員
が
十
分
に
教
育
活
動
に
専
念
し
、

そ
の
教
育
的
な
力
量
を
高
め
て
い
く
た
め
に

は
、
教
育
活
動
に
対
す
る
教
職
員
の
自
主

性
・共
同
性
・専
門
性
を
最
大
限
に
尊
重
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
十

分
な
授
業
準
備
・教
材
研
究
の
保
障
、
長
時

間
過
密
労
働
を
解
消
す
る
教
育
条
件
整
備
、

長
期
休
業
中
な
ど
で
の
自
主
研
修
の
奨
励

と
保
障
、
そ
し
て
教
職
員
が
自
発
的
、
主
体

的
に
学
校
運
営
に
か
か
わ
り
、
教
職
員
の
合

意
を
大
切
に
す
る
学
校
づ
く
り
が
不
可
欠

で
す
。

埼
高
教
は
、
「教
え
子
を
再
び
戦
場
に
送

る
な
」「勤
評
は
戦
争
へ
の
一
里
塚
」の
不
滅

の
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
に
闘
わ
れ
た
勤
評
反

対
闘
争
の
伝
統
を
引
き
継
ぎ
、
賃
金
や
研

修
・人
事
な
ど
の
処
遇
に
リ
ン
ク
す
る
人
事

評
価
制
度
導
入
に
断
固
反
対
し
ま
す
。
同

時
に
教
育
条
件
を
十
分
保
障
し
、
教
職
員
の

自
主
性
・共
同
性
・専
門
性
を
最
大
限
尊
重

す
る
こ
と
を
要
求
す
る
と
と
も
に
、
教
職
員

合
意
の
も
と
、
子
ど
も
・父
母
・地
域
と
の

「参
加
と
共
同
」の
学
校
づ
く
り
を
め
ざ
し
て

奮
闘
し
ま
す
。
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一
般
教
職
員
の
人
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に
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て

〜
私
た
ち
は
こ
う
考
え
ま
す
〜

埼
高
教
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見
解


